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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIOMALE DI LAVORO PER | LAVORATORI ADDETT!
ALLA SISTEMAZIONE IDRAULICO - AGRARIA E IDRAULICO - FORESTALE

Il giorno 08/07/2015 in Porenza presso il Dipartimento Politiche Agnca.-‘e e
Forestali dellz Regione Basilicata
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La Reg ne Basilicata rappresentata da: i f{; 1A
=L .aBraia, Assessore.alle Politiche Agricole.e Eoresteli . .2 75000 4 £ -
- Vincenzo Sigilfito, Dmgente dell'Ufficio Foreste e Tutela del Territorio ’é % /]
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FAI CISL Basilicata rappresentata da: 7

* Antonio Lapadula Segretario Generale Regmnafe
» Vincenzo Cavalio Segrefano Regionale
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FLAl CGIL Basilicata-rappresentata dfa , 4

* Vincenzo Esposito Coordinatore Regionale

* Marcella Conese Segr&tana Provinciale ﬁ/ |
U.!LA UIL Basllicata rappresentata da: =~ il et e el
» Gerardo Nardiello Segretario Generale Regmnafe e
Leanarda Earﬁafmardo Segretano Reg;onafe. Sl Sl gy s disial o
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Il besco in Basalrcata oltre a rappresentare una risorsa fmportante di riequilibrio,
puo diventare la base di un nuovo sviluppo economico, prcduttwo sacrale ed
occupazionale per I'intera Regione Basilicata.

Pertanto, & necessaria una reale rivalutazione, anche culturale, delle mcitepiici
funzioni del bosco, che vanno dagli aspetti protettivi, produttivi, ricreativi, a quelli
sociali ed economici, legati alle attivita forestali e idraulico-agrarie.

. Salvaguardia del territorio e dell'ambiente, uso plurimo e produttivo del patnmonlo
beschivo, stabilitd dell'occupazione e valorizzazione della professionalita degli

—addetti,” devono rappresentaregli-obigttivi- fondamentali—di~tnia “ntova politica™

forestale, che deve adottare la programmazione degli interventi e I'attivazione di
tutte le sinergie possibili come vincoli determinanti per la produttivitd sociale ed
economica del settore.

il operai forestali che operano prevalentemente in zone montane, anche se non |

concorrenziali. sul piano numerico, sono fondamentali sul piano dell'equilibrio
j : sul p

territoriale, perché contribuiscono a custodire vaste zone che assicurano un ruolo
vitale per la sicurezza delle citta e delle campagne di pianura, attraverso i

complessi sistemi idrogeologici ed ecologici del nostro Paese.
Fondamentale, quindi, & l'impiego di tali maestranze nella sistemazione della

difesa del suolo, come l'attivita di prevenzione e presidio territoriale, "il ripristino -

delle condizioni di agibilita del territorio montano in drpendenza di particolari
eventi meteorici o altre calamita naturali".

E' in"atto un sostanziale npensamentn di natura. organlzzatwa ‘che rivaluti i
lavoratori al fine ' di favorire il controllo e il mantemmantc degli equilibri

{1

idrogeolagici - del territorio nella sua - ccmponente pxu ﬂ'EQI[E e .delicata: quella 7 |

montana.

In questo contes.to non si puo prascm::fere da!i esame del!e pr:rhtrche dl seﬂnre ma_l_ :

camun:tane che naz:onah

I REQoFamento UE n. 1698/05 del 20.09. 05 - che detenmn‘a ] Imeamenti cperatlw-,_'ﬂ 4

- e le risorse finanziarie per il periodo gﬂﬂmma preuede i sostegno a metodi di-
_gestione del territorio incoraggiando + detentori di ‘aree forestali ad adottare criteri

di utilizzazione del suolo compatibili con le 'esigenze di salvaguard:a dell'ambiente -

naturale, del paesaggio e di protezione delle risorse naturali. - *- 5 . . 22
[n questa ottita, le foreste offrono molteplicj ‘vantaggi, che: vanna dalla f-::rmi,ura di'.
matene prime {fegname} rmnwabm ed ECD-GGmpEtJbJII al]a consewaz;one delta

l




> dalla rivisitazione di un piano forestale nazionsle, Dltretuflc- da tempo disatteso,

bicdivarsita ed al crctn glunale dar carhc:m;:, dail‘equmﬂno |dmgenlr:rglco alls ﬁn‘eqa
dell'erosione; :::{ira a renuere un semzlo sociale ‘e ricreativo. alla popolazmﬂe
urbana, o o
in questa prospetiiva, i sewrcauon e detentori di aree boschwe non appamnc solo - -+ ,
come produttori di beni materiali fcndamenta!n, ma come custodi del territorio, -
nella sua identita fisica e nel-suoc spessore culturale, e il terrmrm non pud -
sopravvivere alle sue funzioni di'wtilita senza chi lo lavora. '
E' una consapevolezza che fa vedere le cose in termini di efficacia e
interdipendenza. . ,
L'aggancio della selvicoltura al pill "ampio comparto ambientale e il suo
inserimento a pieno titolo nella politica di sviluppo rurale, presuppone che al piano
strategico comunitario messo in atto con il nuovo Regolamento n. 1698/05 si
affianchi il piano strategico nazionale, cosi come previsto dall'art. 11 del detto
Regolamento, con il coinvolgimento degli enti territoriali pubblici (Regioni,
Province, Comunitd Montane, Comuni) e delle parti economico-sociali con(,;/f
impiego di mezzi finanziari in un contesto di partenariato.
La politica europea &, infatti, rivolta al raggiungimento di determinati obiettivi quala/v
_-_limportanza del settore forestale quale elemento strategico per lo sv viluppo
rurale;
- la tutela dell'ambiente attraverso la messa in opera di interventi di forestazione;
- il ruolo socio economico della foresta; :
- limpegne dell'Unione Europea in ambito internazionale per contrastare il
degrado forestale;
- limportanza dellutilizzo delle biomasse forestali, non solo a fini energetmr per
il contrallo dell'inguinamento da anidride carbonica;
- lincentivazione all'utilizzo dei prodotti legnosi e alla loro certificazione e il
sostegno alla competitivita delle industrie operanti del settore del legno.
In questo quadro, la programmazione regionale in materia di forestazione assume
un valore di assoluta rilevanza anche ai fini degli obiettivi di qualificazione e tutela
ambientale perseguiti dalla riforma della politica agricola comunitaria, in
particolare per quanto riguarda il cosiddetto "2° pilastro". : :
Incltre, anche-le:carenze della "politica forestale nazmnale potranno essere
finalmente superate attraverso la piena attuazione de[]a Iegge sulla montagna e

capdce invece di divenire uno strumento multlfunzlana[e in'grado di valcnzzare gli 3
aspetti culturali-economici e paesaggistici del patrlmcnio forestale. Aegr e
In questo contesto, le attivitd di rimboschimento regmnah dovranno ﬂnentarsr g1 e ot
allinsediameno di pregrate essenze furestah sfruttabﬂl industnaimente edala ' -
riconversione del bosco ceduo per rncrememare Iutrllzzo da parte dell'mdustna om St
cartaria e Iutlhzzc: delle bmmasse a[ fine di: mcrementare le ftmh energetlche_' P
alternative. : ; SO Vi - oo

S

“La Legge Reglcnale 42/98, con: Ie funzrc:m assegnate aglt Entl deiegata ed ll _
ngramﬁ‘ra Trfennale dL Ferestazmne nei recuperare up: nfardo stoncu sui pianc ;




. legistativo, pone la Easmcatu ali'auanguardia nella conservazione e dlfesa del

patrimonio ambientale; naturalistico,: iunstaco pa‘esagglsttco e di difesa del

-S|st==n"a Jd*c—gesalaglm del terrltorlu:: .ucarc

LE: I"E|a2 oni sindacali, attraverso la ges’unne del conarat‘c e.della L.R. 42/98,
devono mirare ad introdurre tutti. quegli ﬁ_afemer_ltl, di innovazione e utilizzare le
nuove opportunita (accordo di programma con I'ENI, accordo di programma con
la Puglia) per uscire definitivamente dai residui di una logica di tipo assistenzizle
che ha caratterizzato lintervento negli anni precedenti ed imboccare con

decisione la strada di una forestazione con accentuati caratteri produttivi. -

OSSERVATORIO REGIONALE ' ﬁ

L'Osservatorio Regionale & stato costituito in Basilicata in base allart. 3 del
CCNL. ; ; :

Le parti s'impegnanoc a redigere 'apposito regolamento dell'Osservatorio entro il

pill.breve tempo POSSIbIlE . o o -

Inoltre 'Osservatorio si occupera di risolvere eventuali contenziosi che possono
insorgere sull'interpretazione autentica’delle norme contrattuali ed emettere il
parere entro13 glorni.

ART.1
 COSTITUZIONE DELLE PARTI

" In forza di quanto'sopra. 'qualéiasi Hiodifica ré'lativa:'élla c'ﬁéti_tu'iiﬁne Eie"e Parti di
cui al CIRL o qualsiasi estensione, pattuita ed altre parﬁ diverse da quelle

Il CIRL, come d'altronde il CCNL, & per definizione un accordo paﬁizm ede

pertanto patrimonio esclusive di tutte le parti di seguito elencate: Regione
Basilicata, rappresentata dall'Assessore alle Politiche Agricole e Forestali e

dal Dirigente dell’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio, FAI-CISL, FLAI-CGIL,

UJLA- UIL. Sl

- stipulanti, non pud avvenire, se non con il ‘congenso espresso di ‘ognuna delle -\
~ parti suddette. : ' s : .;I-_ : : :

ART.2" L TS AR e

* Ciascuna delle Pam si impegna EHFEEI a n{:m negoztare altr-:} GiRL per Ie stesse
g attmta : 455

SFERA BIAPPLTCAZIDNE e g e 1% »: o -'

Fermc restandn quanta prewstc: daiiart 1 del c,f,:NL deI uzmsmm}e; n presente B ot




'CFHL cli ﬂatu a prwaustrca Si applica anche alla dlfasa deii'amb[ente {QL.EI‘dJElnFE e

anhncmcmj protezmne civile (caiamlté naturali, emergenza neve, emergenza

~idrica), lavor] per la-realizzazione di particolari pmget‘l con finalita di recupero-
. ambientale, progettatl da[]a Regtone Basilicata o da altr] Entl

E

CART.3 : . " ' g
CLASSIFICAZIONE f(/

In relazicne ai piani e ai programmi di intervento della Regione Basilicata gestiti
per delega dalle Comunita Montane, dalle Amministrazioni Provinciali di Matera e
Potenza, dai Consorzi di Bonifica e dalle strutture regionali forestali in base alla
legge 42/98 e alla L.R. 11/2004, che fissa le norme in materia di forestazione, i
lavoratori che abbiano lavorato nellanno precedente nell'ambito dei piani di
forestazione, confermano la dizione di "addetti al settore idraulico forestale"
conservando le qualifiche possedute.

Gli enti delegati pubblicheranno, entro il 313 nwembre di ogni anno, un avviso,

‘redatto dalla Regione Basilicata, per Ia riassunzione nellanno successivo degll
addetti al settore forestale ai sensi della Legge Regicnale 11/2004, art.9, comma
3. ' |

| lavoratori interessati devono produrre istanza di riassunzione, presso gli stessi
Enti, entro il 31/12 di ogni anne.

Gli Enti delegati entro il 31 gennaio di ogni anno compilano le graduatorie nel

rispetto dei criteri di precedenza stabiliti dal CIRL per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale, specificando le qualifiche possedute dai
lavoratori. '

Le graduatorie potrannc essere integrate nel corso dell'anno con quanti hanno
superato i corsi di formazione ai sensi del regolamento per l'incremento dei livelli
ﬂccupazmnalt nel settore forestale, appmvato con D. C R. n. 98,-‘2!3{]6

Legraduatnrte hannuvallditaannua!e ' } :‘; :
o . A : T rE i
1NQUADRAMENTO__;- : _ S (L P |

4 Capc caperam R e e s E ,;:

Incancc} da attribuirsi escluswamente all’ ﬂperam ‘0. TI e O T D che cﬂcrdma pu.l
squadre di operai, ovvero, a lmei!o esecutivor unita nperatwe specaahzzate ik

: Lo stessc wene mquadratcu al 5" Iwél[o con ri nccnosclmentu d{ un mc!e;nmta part al




2% del minimeo ccn*mttuate nazn:male conglaaalu e der salario mtegra;wc del
Q]RL - : ' -

Capo squadra;

Incarico da attribuirsi asc!uswemente all'operaio O.T.l. e O.T.D. che coordina una
squadra di venti unita“a livello comunale. i numero pud essere inferiore in
rapporto alla situazione specifica del comune. Lo stesso sard inquadrato al 3°
livello. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore. Per quanto non previsto dal
presente articolo si fa riferimento al CCNL.

Ai lavoratori che svolgono attivita di servizio antincendio sara riconosciuta la
retribuzione da cperaio specializzato esclusivamente per il periodo suddetto.

Per tutte le altre mansioni si fa riferimento allart. 49 del vigente CCNL
(Classificazione degli operai). Eventuali contenziosi di tipo interpretativo in merito
alla classificazione ed inquadramento professionale degli operai e rmp:egatl
saranna nggettc di riscluzione da parte dell Dgsewamrra r‘aglonare

A5 ' <

IMPIEGATI -, y

{'assunzicne con rapparto ci lavoro & tempo indeterminato deve effettuarsi a
mezzo di atto scritfo, anche in forma di iettera la quale specifichi la data di inizio
del rapporto, di impiego, il livello di mquadramento il periodo di prova, la

retribuzione nei suoi vari elementi costitutivi in base al CCNL e al CIRL.
L'assunzione degli impiegati pud avvenire in qualsiasi periodo dell'anno previo
accordo fra le parti firmatarie del presente CIRL. :

Il contratto a termine viene regolato ai sensi del D.Lgs. n.368/01 e successive
- modificazioni ed integrazioni. . H

_La classificazione degli impiegati & stabilita dal QCNL;U_Egente. : p

.-j _G_RARID DI LAVDRD _ i g b

Femm restando quanm prewstu daIE'art g del CCNL 1srar|-:: é di nﬂrma dlstrlbmtu
« st 5 giorni, _ R ' :

IF lavoratore ha facolté di usufruire, compatabilmente can le estgenze azrenda[i d] e
- riposi compensatlw da attingere da un apposito monte-ore cumulativo mdw:duaie

IR -~ Tinunciando conseguentemente. alle ulteriori- -retribuzioni efo magg:orazronl s
» : = retributive, ove contrattualmente prewste a frcmte d] prestazmm stracrdmana o I

prestazmnr !avoratwe eﬁet‘uate nei g:omo -:is nposa sett:manaie prestaz:csm e
f- i tetow T "' T P T :




* " lavorative effettuate net giorni festivi. ,
: 1 : ' 4 : h : 2

'In caso di riduzione dell'orario di lavoro o di permessi non retribuiti (ex104/92) gli
Enti saranno tenuti -ad- accreditare tanti contributi quante sone le gg. lavorative,
anche se costituite da #n numerc ridotto di ore, ai ‘sensi dell'art.5 della legge

n.37/77. . ' - .
Eventuali mornenti di flessibilita e, quindi, di modifica dell'organizzazione del
lavoro e, nello specifico, dell'orario di lavoro giornaliero, saranno oggetto di
confronto e di accordo tra le parti.

ART7 R 4
DIRITTI SINDACALI . W
Fermo restando quanto previsto in materia dal CCNL, agli impiegati ed operai con

contratio a tempo determinato e indeterminato, membri di commissioni € comitati,
" ah fine di permettere l'espletamento dellincarico, vanno concessi permessi

o [ATIDUI previa dichiarazione di partecipazione e successivo.attestato da parie-asl-

segretario o presidente, nel numero massimo di 10 giorni I'anno.
Inoltre, sono previsti:

- ai delegati di cantiere della FLAI-CGIL, della FAI-CISL, delia UILA-UIL. di ogni
comune, di ogni base e centro operativo delle “Vie Blu", 10 giorni l'anno di
permesso retribuito per non pill di 3 giorni consecutivi. S

- agli operai OTD e OTI ed impiegati che ricoprono cariche direﬁive-' negli
organismi sindacali provinciali, regionali e nazionali di FAl, FLAI UILA, sono
concessi permessi retribuiti nella misura di 12 giornate I'anno per ogni 0.S.

- airappresentanti per la sicurezza spettano 10 gg. di permessi retribuiti.

Tutte le richieste di permesso, devonb essere convalidate con timbro e firma delle

00.S8. di categoria provinciali e/o regionali. { . £ erieen

12 i 2 i L
Per ogni Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto {FAIaC:ISL,'
FLAI-CGIL, UILA-UIL) & riconosgiuto un solo distacco annuale retribuitd per i
lavoratori a tempo indeterminato per ogni Ente delegato. . o

Per ogni Organizzazione Sindacale firmataria -:ié_] pfésenie contratto {FAI-C'iSL,

javoratori a-tempo determinato per ogni Ente delegato. iR

FLAI-CGIL, UILA-UIL) & riconosciuto un solo distacco annuale retribuito per i

Ciascun distacco & cc'gnunque pari al livello di giornate pili alto raggiunto dal :
cantiere nellambito dellEnte delegato in cui ricade’, | Amministrazioni Provinciali, -
+ . strutture regionali e forestali. Le richieste di distacco da parte delle Organizzazioni -
- Sindacali (FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL) firmatarie del CIRL verranno inoltrate °

1 i :

" - al'lUNCEM ed agli Enti delegati di.cui sopra. ~
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| Per | distacchi sindacall retfmwtl proue‘mem dagli Enti delegati di cul sapra mmtr& si-

conviene, in casa di riordine degli tnﬂ s*asm I'assorbimento di tutti.i drstat)cm sindacali
retribuiti presso il Auovo Ents. :

In riferimento ai lavoratori appar‘en\..nh al proget‘o "“Vie Blu", Ie Q0. SS firmatarie del
contratto potranno richiedere tre dIStECuhl sindacali retribuiti annui per ogni 0.S., di cm
n.1 per ogni O.8. presso i'Ammlmstrazaone Provinciale di Matera e n.2 per O.S. pressa
Amministrazione Provinciale di Potenza.

- le assemblee di cantiere di base e di centri aperativi per 15 ore I'anno retribuite, con le
modalita previste dall'art. 4 comma 1 del CCNL.

Le parti dichiarano che i distacchi sindacali definiti nel presente contratto rientrano
nellambito del complessivo costo del rinnovo e che, pertanto, essi sono assimilabili né
in quantita né in qualita, a quelli esistenti in altri settori della pubblica amministrazione.

ART.8 ' /
RETRIBUZIONI * _

Nell'arco della validita del presema CIRL non ci sara un incremento -::iel!a retnbuzmne
pertutti i lavoratori T.Dre T.I secando gli accordi'stipilati ir5.04.2009." T

Le tabelle di retribuzione vengono allegate al contratto. g

Femmo restando quanto grevisto dallart. 52 del CCNL, la corresponsione della
retribuzions gi lavorateri T.D, e T dave avvenire entro il 10 del mese successivo a
quello in cui viene effettuata Iz prestazlcne compatibiimente alle disponibilita
finanziarie dell Ente delegato.

ART.9
RIASSUNZIONE

La Regione di Basilicata, nell'ambito del prossimo Piano Triennale di Forestazione, &
Impegnata a garantire, per ciascun anno solare, le risorse finanziarie necessarie per
confermare le giomate pro-capite fi nora maturate; inoltre, si impegna, ad incrementare

progressivamente I'ammontare globale deEIe gmmate per ciascun addetto del settore *

forestale, compatibimente con le risorse finanziarie disponibili secondo gli accordi
firmati in data 15.04.2009. Le Parti stabiliscone, col | seguente ‘contratto integrativo

regionale, sulla base degli artt. 48 e 2 del CCNL, che gli addetti al settore forestale i

quali abbiano prestato la propria attivita alle djpendenze degli enti delegati, cosi come

previsto dalla-L.R. 42/98 e successive modifi icazioni ed integrazioni, avanzeranno,

entro il 31 dmernbre di c:gr;u anno, richiesta’ di nassunzmne presso gli Enti stessi, T

Ai sensi delfart 2 cnmma 3, della LR, 111’26[}4 gli Enti delegat; sono tenuti ad avviare
al- lavoro esclusivamente gli addetti al settore” forestale che abhlano iavcrrato

_ ne!l ‘ambito dei p|am di forestazione, nell'anno precedente. s

: Le parti 1mpegnerannu i pmprl rappresen‘tanil ne[la Com;ﬂ!ssmne Regtona!e_
IITnpat;ﬂta per fare, :adn::ttare aHa stessa i prowedrmenh ct:rarenﬁ aHe mtgse'

it



ragglume nef C]nL

" | lavoratori che trasferiscono Ia. propria remden?a in un comune diverso c!a que]ft:l '

di provenienza, devono avanzare la richiesta di riassunzione presso I'Ente di
appartenenza e contestualmente féra domanda di trasferimento, da inolirare sia
allEnts di appartenenza che al nuovc Ente. L'Ente presso cui si avanza la
richiesta di trasferimento potra aqcoglterla compatibilmente con la presenza di
posti liveri, come previsti dal Regolamento approvato con D.C.R. 98/2008.

ART.10 ' | - /{/B LA
ASSUNZIONE | ioe |

La Regione Basilicata, con i Piani Triennali di Forestazione, mettera a
disposizione risorse finanziarie per |'applicazione del turn over per il tempo
determinato con le modalita previste dall'art.10 della L.R. 42/98 & successive

modificazioni ed integrazioni e dai regolamenti attuativi.

. Llavoratori che verranno selezionati con i criteri fissati dal-bando per la riapertura -

del turn over, saranno sottoposti ad un corso di formazione professionale,

promossa dalla Regione Basilicata, conseguendo alla fine un attestato che verra .

utilizzato per il diritio all'assunzione e conseguentemente all'avviamento.

ART.11
FORMAZIOMNE PROFESSIONALE : »

Con riferimento agli artt.18 ¢ 21 del CCNL, le Parti ritengono strategica la
formazione e l'addestramento delle maestranze forestali, per una indispensabile
valorizzazione del settore forestale ed ambientale, tenuto conto in particolare,
della diffusione della bic-ingegneria, vista la crescente necessita di interventi a

basso impatto ambientale. In questa direzione, intendono awvalegsi di tutte le*

possibilita offerte dal CCNL, dalla legislazione vigente e di quantaltro dovesse
scaturire dal libero convenire tra le Parti in sede di Osservatorio Regionale.:
Inoltre, \le Parti intendono cn]lahorare con Enti e Drgamsml pubblici e/o privati
(Regione, Province, Comunita Montane e G:}cparatwa Drgamsm Bilaterali etc.)
in grado di fcrrmrespemf’cl ed originali contributi. Ll

Le .Parti, riconogcendo nella formazione, 'agginmajmentd e addestramento dei

lavoratori forestali, uno strumento prioritario per i} miglioramento dell'efficacia,

dell'efficienza e della’ qualita complessiva, promuoveranno percorsi condivisi e_:

concordati tra le stesse, da finanziare nell'ambito di reggramenti e normativa o

pragettl dell'Umone Europea, Nazionali, della Regmne Basilicata e ‘dagli Enti

Lcrcah nonché attraverso il fondo mterprmess:onale nazmnale per la
fa e He N i W
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 formazions continua in agricoltura (FOR;AGRI}I&; sensi dell'art. 118 della legge 23
- dicembre 2000, . 388 e successive modifiche e integrazioni, 2 :

L'adesione al Fondo non comgorta alcun onere aggiuntivo a carico dell'azienda,
giacche il contributo dello 0,30% (ex art. 25,-c. 4, legge 21/12/1978, n. 845) da
destinare al finanziamento del Fonda € gia ricompreso nellinsieme dei contribut;
obbligatori dovuti per gli operai, impiegati, quadri e dirigenti, ed in particolare in
quello per la disoccupazione (rif. Circolare FOR.AGRI n.1 del 3 agosto 2007).
L'idoneita conseguita dai lavoratori nei suddetti corsi, non da automaticamente
diritto al passaggio di mansioni, ma costituisce un titolo nellambito delle
valutazioni per i passaggi di livello per I'affidamento delle nuove mansioni.

Le Parti datoriali, in base alle indicazioni previste nella programmazione forestale
regionale, si impegnano a formare preventivamente | lavoratori ai quali sono
affidate nuove mansioni, anche avvalendosi delle professionalita e dell'esperienza :
dei lavoratori presenti nei cantieri. %’

Al lavoratori saranno concessi permessi retribuiti nel limite di 150 ore nel triennio;
usufruibili anche in un.anno, sia per la frequenza a corsi di studio e di Fecupero

. —..SCOlaSYICO_sia_per_la_ frequenza -a_.corsi._di formazione. ed._aggiornamento_ .
professionali, ivi compresa la formazione continua ai sensi dell'art. 6 della legge
53/2000, istituiti da Enti qualificati e riconosciuti.

. | laveraiori, con almenc 5 anni di anzianita di servizio presso lo stesso Ente ai
ensi ed agli offetti del'articolc 5 della legge 8 marzo 2000, n. 53, possono
presentare domanda all'Ente per usufruire del congedo non retribuito per la
formazione. '

| lavoratori che voglionoe usufruire del congedo formativo da 5 mesi 2 11 mesj
continuativi, deveno presentare domanda al datore di lavoro con almeno 3 mesi di
anticipo suil'inizio del periodo di congedo, mentre per pericdi inferiori ai 5 mesi, Ia
domanda andra presentata due mesi prima dell'inizio del periodo di congedo.

L'Ente & tenuto a rispondere al lavaratore entro 15 giorni dal ricevimento della
- domanda, sia in caso di accoglimento che di diniego della stessa. :

La individuazione dei lavoratori e le modalita di orario connesse alla
partecipazione agli interventi formativi sarannd concordati tra le Parti.
- F i

Ferma restando l'autonoma programmazioné di formazione da parte degli Enti
~Pubblici, 1l luogo deputato alla valutazione delle \esigenze formative e alle
. conseguenti risposte operative, anche in relazione alla loro localizzazione, viene
individuato nell'Osservatorio Regionale. In quella sede, - inoltre,. saranno
individuate fonti di finanziamento per I'attivita  di farmazione, con particolare

' riferimento a quelle pubbliche. e -

e

L'Ossgrvatorio Regionale avra funzione, tra I'altro. di individuare ed attivare le Al
riscrse finanziarie necessarie,per 'attivita formativa.: * : :

L "




i . , , , :
Gli Enii prendong atto della richiesta dalle organizzazioni sindacalj di- effettuare
investimenti in attivita- formativa, al fine del consolidamente e dsilo sviluppo del
lororuole el setiors, a4 R

L'Osservatorio Regionale, oltre a fare annualmente |l punto sull'attivita formatjva
svolta dalla Regione, presentera proprie proposte formative in ordine alla
programmazioné di iniziative formative, ; '

ART.12
C.A.C.

Si conferma quanto stabilito nel precedente Contratto integrativo regicnale di
settore. , &

ART.13 >
CONGEDO MATRIMOMIALE

In case di matrimonio, il lavoratore o Ia lavoratrice forestale, con contratio a tempo
determinato, ha diritto ad un permesso retribuito pari & 6 giomni lavorativi

ART14

CONGEDO STRAORDINARIO

LU'operaic a tem;ﬁc dGeterminato ha ditito a 3 giomi di permesso retribuito
consecutivi lavorativi in caso di decesso del coniuge o di parente fino al 2° grado
o del convivente, purché la stabile convivenza risulti da certificato anagrafico.

Al lavoratore padre viene riconosciuto n.1 giorno di permesso non retribuito per la
nascita del figlio. Per quanto non previsto nel CIRL si rinvia alla legge 53/2000.
ART.15 .

CENTRI DI RACCOLTA ED INDENNITA' CHILOMETRICA

Il centro di raccolta viene stabilito, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali,

allinizio di ogni anno, in ogni Ente delegato, aftraverso la contrattazione

aziendale. Ove non venisse concordato, si considera il comune di residenza il

punto di raccolta dei lavoratori,

- Se la distanza dal cenfro di raccolta al i_u'ugo dove verra svolto il lavoro non sia
interamente percorribile con i mezzi di trasporto pubblici o privati, I'orario di lavoro
ha inizio dal momento in cui si raggiunge il centro di.raccolta prestabilito termina

al raggiungimento del centro di raccolta. = -

Se il lavoratore, per 'ragfcmi non dip‘endehti éalfa sua }mlnnté, fr:résé 'écstreﬁu ad

utilizzare il mezzo ‘privato, gli verra, riconosciuta "una indennita _chi!cmef;fca
sostitutivea pari ad 1/5 del prezzo della benzina super senza piombo, per ogni

- chi[on}etro peréa;s’a dalcentro di raccolia al luogo di Ia_'ﬂéforc:ve viceversa,
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In b-.-.sl a quanto stabilito nel presente articolo, le Parti si danno reciprocamente
atto -che 1l rimborso chilometrico o il- rimborso deifabbonamento al servizio

“pubblico rappresenta la mera restituzione di samme gia aﬁt cipate dal lavoratore a

quindi non devorr:- essers assoggetiate a tassazione.

ART. 18 N

ANTINCENDIO

In riferimento all'art. 11 della L.R. 42/98 e successive modificazioni ed in base al
regolamento attuativo sono stati costituiti i nuclei di lavoratori, hell'ambito degli

addetti al settore forestale, che vengono impegnati nella prevenzlone e nella lotta
agli incendi hnschiw

| lavoratori vengono adeguatamente formati e dotati deliequ;pagglamenm e delle
attrezzature idonee a garantire |'effi cama dellintervento e della sicurezza,

. awvistamento-antincendio. 3
ART {7 e . 7U

DIRITTO ALLO STUDIO

Il lavoratore a tempo determinato che partecipa a corsi di studio, presso istituti
oubblici o legalmente riconosciuti, ha diritto ad un permesso retribuito pari a 50
ore ogni anno. Il monte ore annuale sara distribuito con assegnazione mensue
messima di 18 ore.

ART. 18
PARI OPPORTUNITA'

Le Parti concordano sulla necessitd di promuovere, in attuazione delle
raccomandazioni CE e delle disposizioni legislative nazionali in tema di parita
uomo-donna, attivita di ricerca fi nailzzata alla pramcrzlona dl atlivita positive in
favore delle donne.

Per I‘ammssslone al lavoro e per la tutela 1‘" isica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le disposizioni delle vigenti Ieggi {testo unico D.lgs. n. 151:’{}1 e
sue successwe modifiche)., _ | . :

ART. 19

¥ MENSA E RICOVER] et fhe _
A livello di Enti delegati verra awmto un -::c:-nfmntﬂ sulia istituzione di idonei rifjugi -

ad uso mensa e ricoveri, aventi i necessari req unsm ch sac:urezza ed :g[emclta cosi
come previsto all'art. 58 del CCNL. | : . .

Nella fase di trans:zmne sr ccnferma quanta sa,ablhtu nel precedente C:}ntrattc-




]

integrativo regionale di sattore. -

ART. 20 : S
INDENNITA' ATTREZZI-VESTIARIO-DP

E' fatto obbligo agl'i Enti delegati, di fornire adeguate ed idonee attrezzature,
vestiario e DP| aj lavoratori.

L'Ente fornira gli indumenti adeguati alle attivita lavorative.

ART.21
DELEGHE SINDACALI

' E' istituita la delega per l'iscrizione dei lavoratori T.1. & T.D. con lefiettuazione

della trattenuta da accreditare da parte dei datori di lavoro alle organizzazioni

- .sindacali . firmatarie._ del . presente - CIRL, _sul._conto _corrente che  verrd . ...
successivamente comunicato.

. o
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ART. 22
RECUPERQO GIORNATE -

Ai lavoratori che presentanc un certificato di ricovero ospedaliero o di visita
specialistica, malattia (solo previa consegna della copia del certificato di malattia
specito alllnps) o infortunic (scle previa consegna della copia del certificato
spedito all'nail), deve essere garantito il recupero delle giornate perdute.

Il recupero avverra entro la chiusura stabilita del cantiere o base di appartenenza.
In relazione al numero e alla distribuzione per comune dei lavoratori interessati,
poiranno essere organizzati accorpamenti di cantiere previa intesa con le 00.8S.

Si stabilisce che la trasmissione dei certificati medici di cui sopra dovra pervenire

allEnte di appartenenza entro tre (3) giorni dall'evento. Inoltre la richiesta ' di

recupero dovra essere presentata allo stesso Ente entro venti (20) giorni |
~ dall'evento stesso. . : I [ - \

Se la festivita patronale ricade in un giorno lavorativo si procedera al recupero

dello stesso.

ART. 23
. ASPETTATIVA ¢ T

" ad e "_," . . . l :
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Al lavoratori T.D, e T.I. che presentano ‘una motivata richiesta, viene concessa
un'aspetiativa non retribuita-pari a 25 giomni lavorativi l'anno. : :

ART. 24 -,' '
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO

Il lavoratore (impiegato - operaio T.I.J nel caso di licenziamento per raggiunti limiti
di eta, cessera il lavoro I'ultimo giorno del mese in cui ha maturato il requisito.

Gli addetti OTlI e OTD, con il raggiungimento dei requisiti per l'accesso alla
pensione di anzianita o di vecchiaia, come previsto dalle norme vigenti, non
. Possonc essere impegnati nei lavori relativi al Programma di Forestazione.

ART. 25
DECORRENZA E DURATA : S

Le norme contenute nel presente contratto integrativo regionale frovanc
--applicazione dal1/1/2008 a1 31/12/2011.. . _ .. . i

Il contratto si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

La disdeita di una delle Parii coniraenti deve avvenire entro sei mesi prima della
scadenza con lettera raccomandata AR, -

ART.26 - ]!

LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE ALLA SICUREZZA

Il rappresentante della sicurezza deve essere individuato per ogni coemune o base
(in rapporto da 1/100 operai) facendo riferimento agli art.4 e 5 del CCNL e alle
nerme di leggi vigenti.

Gli oneri della formazione saranno a carico della Regione Basilicata da stabilire

sul Piano Triennale con apposita vace. |

ART.27 _
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le Parti, in riferimento allart.32 del CCNL di categoria, favoriranno I'adesione dei

lavoratori al fondo di previtdenza complementare. -




ART.28
FDNF'D Di ASSISTENZA REGIONALE.

Le Parti valuteranno Ioppurtunlta di ccstltmre un fondo mtegratwo reglonaie per i
I:a'\‘.rn:rraW in r:u: si applica il presente CIRL. :

ART.29
NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non stabilito nel presente CIRL, fatte salve le condizioni di miglior
favore, si rinvia alle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale wgente e dei
C.LR.L. sottoscritti precedentemente.
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